ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI HORLESTI
JUDETUL IASI

Tel.: (004) 0232 — 413200; Tel. / Fax : (004) 0232 ~ 413200;
COD FISCAL 4540500; Email: primariahorlesti@yahoo.com

Nr. 4265 din 07.07.2026

ANUNT

Unitatea Administrativ — Teritoriald Comuna Horlesti cu sediul in localitatea Horlesti,
strada Principala nr. 76 , comuna Horlesti, judetul lasi, in conformitate cu prevederile art.14 si
art.18 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din
fondurile publice organizeazi, concurs de recrutare/examen pentru ocuparea postului
contractual de executie vacant de muncitor in cadrul — Compartimentului administrativ, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Horlesti, judetul Iasi.

Contractul de munci va fi pe perioad: nedeterminati, cu normi intreagi, durata normali a
timpului de munci : 8 ore/zi, 40 ore/siptaimana.

Concursul/examenul va consta in 3 probe succesive, dupi cum urmeaz3 :
 selectia dosarelor de inscriere se va face in termen de 2 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, in data de 24.07.2026, ora 10,00 ;
® proba scrisi : 29.07.2026, ora 10,00 la sediul Primiriei comunei Horlesti, str. Principali,
nr. 76, judetul Tasi ;
e interviul : 04.08.2026 ora 10,00 la sediul Primariei comunei Horlesti, str. Principala, nr.
76, judetul Iasi ;

Dosarele pentru concurs /examen se vor depune la sediul Primiriei comunei Horlesti,
din Horlesti, str. Principala, nr. 76, Judetul Iasi, in termenul previazut la art.34 din HG
1336/2022, respectiv 10 zile lucrirtoare de la data publicarii anuntului (termenul se
calculeazi conform art.98 din HG 1336/2022) in perioada 08.07.2026 — 22.07.2026 si vor
contine obligatoriu, urmitoarele documente: .

e formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
1336/2022;

® copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt;



® copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverin{a eliberata de angajator pentru
perioada lucratd care atestd vechimea in munci;

e cazierul judiciar sau dupi caz extrasul de pe cazierul judiciar;

* adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

e certificatul de integritate comportamentali din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicé sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

e curriculum vitae, model comun european;

NOTA:
(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in
anexa nr. 3.
(2) Adeverinta care atest3 starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie Insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre
secretarul comisiei de concurs.
(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicitd expres In formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

C. Conditii generale de participare la concurs/examen:
Poate participa la concursul/examenul organizat pentru ocuparea postului vacant persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicati cu modificirile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din



Ordinanata de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,respectiv :
a)are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritafii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
Unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C.2. Conditii specifice :

Studii : studii generale sau medii, absolvite cu diploma sau echivalent.

¢ Locul de desfasurare a activititii ; sediul Primariei comunei Horlesti (teren)
Abilitati, calitati si aptitudini necesare -
Competente de comunicare scrisi si verbald, de ralationare ;
Abilitdti de lucrd individual siin echipa :
Moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane ;
Perseverenta, consecvents, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de
urgenta sau neprevizute ; atentie la detalii ;
e Atitudine pozitivd, motivatoare ;
* Abilitafi la analizi si sinteza ;

Probele stabilite pentru concurs :

- Selectia dosarelor de inscriere, in cadrul ciruia comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

- Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in maxim doua zile lucritoare de la expirarea
datei limita de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau , RESPINS”.

- Doar candidatii declarati »ADMIS”, se pot prezenta la proba urmatoare.

- Proba scrisa

- Interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.




Secretariatul comisie de concurs/examen, respectiv al comisiei de contestatii va fi
asigurat de cétre d-na Magdici Adriana, tef. 0766.238.408, e-mail :
contact@primariahorlesti.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
Primariei comunei Horlesti si pe pagina de internet a institutiei in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii probei .

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daci egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Secretariat in termen de mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respective de la data afigarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
con testatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. in
situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de o zj lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la
sediul Primariei comunei Horlesti si pe pagina de internet a institutiei, la sectiune special creata
in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primiriei comunei Horlesti si pe pagina de internet a
institutiei la sectiune special creats in acest scop in termen de o zi lucritoare de la dat afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,, Admis”
sau ,,Respins”. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor s1 a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi
folosinde-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Candidatul nemultumimt de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA :

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare (Sectiuna a 4-a, Titlul III- Personalul
contractual si autorititile si institutiile publice, CAP. 1 —Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, CAP: ITI
— Drepturi §i obligatii ale personalului contratual din administratia publica,
precum si raspundere acestuia;

2. Legea nr.53/2003 — Codul muncii-republicati cu modificirile si completirile
ulterioare

3. Legea 319/2006/ legea securititii si sanatatii in muncd, republicati cu
modificérile si completarile ulterioare;



4. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor
rurale si urbane
Hotdrara Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platiti din fondurile publice.

5. Hotarara Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de munci.

PRINCIPALELE ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI ;

1.Efectueaza lucriri de igienizare si Intretinere a drumurilor comunale si judetene;

2. Efectueaza activitatile de gospodarire comunala i infrumusetare a comunei Doljesti, lucrari de
curatenie si fertilizare a parcurilor aflate in administrarea consiliului local, in scopul
imbunatatirii continue;

3. Executd lucrari pentru scurgerea apelor fluviale de pe drumuri, terenuri publice, constructii
publice de interes local si terenuri neagricole;

4. Executa lucrari de curitire, igienizare si ntretinere stradala, salubritate, dezipezire, apa si
canal;

5. Verifica modul de depozitare sau incinerare al deseurilor menajere, industriale si agricole;

6. Executa lucriri de cosiri manuale sl mecanice pe santuri si la terenul de fotbal, aduni resturile
vegetale si incércarea acestora in mijloacele de transport;

7. Amenajeazi, intretine si exploateaza locurile de parcare si afisaj publicitar pe strazi si alte
locuri publice, in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie;

8. Executa lucriri pe partea necarosabild a drumului judetean, asigurand fluenta circulatiei;

9. Urmireste si rispunde de indepartarea zapezii si preantdmpinarea formarii poleiului si a ghetii;
10. Indruma si sprijina proprietarii in desfisurarea activitatilor privind participarea acestora la
buna gospodarire si intretinere a locuintelor, a zonelor verzi aferente, precum si a partilor
comune, potrivit legii;

11. Respecti si duce la indeplinire hotdrarile consiliului local cu privire la gospodarirea comunei;
12. Inainte de inceperea lucrului face verificirile impuse de normele in vigoare, executi reglaje
si lucrari de intretinere a utilajelor care nu necesiti echipamente speciale si sunt permise conform
activitatii;

13. Informeaza seful de serviciu de orice neregularitate aparuta pe parcurs;

14. Raspunde de exploatarea corectii a mecanismelor puse la dispozitie in vederea prelungirii
duratei de functionare;

15. Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

16. Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (consum de alcool,
oboseala, etc.);

17. La locul de munci 1s1 desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expund la pericol de
accidente, atat propria persoani cét si colegii de serviciu;

18. Efectueaz la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

19. Nu paraseste locul de munca fird o cerere scrisd care se va face cu aprobarea primarului
institutiei in cadrul cireia isi desfdsoara activitatea, in caz contrar este direct raspunzitor de orice
eveniment la care ar putea fi expus;

20. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare;

21.Utilizeazi corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;



22. Réaspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executiri atributiilor
de serviciu;

23. Ori de céte ori considerd necesar informeazi conducitorul institutiei publice, in speta
primarul sau viceprimarul, despre situatia iviti la nivelul compartimentului din care face parte;
24 Propune primarului sau viceprimarului masuri de eficientizare a muncii la nivelul
compartimentului din care face parte;

25. Respecta si aplici intocmai si intru totul Codul de Conduiti a personalului contractual,

26. Respecta Regulamentu Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei.

27. Respecta DISCIPLINA MUNCII, normele privind SECURITATEA SI SANATATEA iN
MUNCA, obligatiile in domeniul apararii Impotriva incendiilor si cele in domeniul protectiei
civile.

28. fndeplineste orice alte atributii stabilite de, primarul comunei, viceprimar in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale:

29. Orice alti dispozitie scrisi a primarului surveniti pe parcursul executirii CIM completeazi
implicit atributiile din prezenta fisa.

30. Atributiile, lucrarile si sarcinile din prezenta fisd sunt obligatorii atdt pentru titularul
postului,cat si pentru inlocuitorul acestuia, dacd inlocuirea s-a produs in conditiile legii;
Respecta prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 $i a altor dispozitii de drept UE sau de
drept intern, referitoare la protectia datelor cu caracter personal si a politicilor primariei comunei
Horlesti, in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, prin operatiunile de prelucrare
a acestora. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz. F isa postului este valabila pe intreaga
perioada de desfisurare a contractului de munca putind fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Afisare anunt: 08.07.2026;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primériei comunei Horlesti, din
Horlesti, str. Principala, nr. 76, judetul Iasi, pani in data de 22.07.2026 ora 16:00;

Selectia dosarelor de concurs va avea Joc in data de 24.07.2026, ora 10:00.

Rezultatele selectiei dosarelor de citre membrii comisie de concurs vor fi afisate in data de
24.07.2026 orele 14:00;

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs se depun la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor pana in data de 27.07.2026 pand cel mai
tarziu ora 14:00

Rezultatul contestatiilor se afigeaza la sediul Primiriei comunei Horlesti, din Horlesti, str.
Principala, nr. 76, Judetul Iasi,, in data de 28.07.2026, ora 14:00;

* Proba scrisi se va desfasura in data de 29.07.2026, ora 10:00 la sediul Primiriei comunei
Horlesti, din Horlesti, str. Principali, nr. 76, Jjudetul Tasi,

Rezultatele la proba scrisi se vor afisa la sediul institutiei, in aceeasi zi cu desfisurarea probei,
péana la ora 14:00

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun la secretariatul comisiei de solutionare
contestatiilor pana in data de 30.07.2026 péand cel mai tarziu ora 14:00;



* Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba scrisi in
data de 31.07.2026;

Rezultatul contestatiilor se afiseazi la sediul Primariei comunei Horlesti, din Horlesti, str.
Principald, nr. 76, judetul Iasi,, in data de 03.08.2026, ora 14:00;

Proba interviului se va desfasura dupi solutionarea acestora, in data de 04.08.2026, ora 10:00
sediul Primdiriei comunei Horlesti, din Horlesti, str. Principald, nr. 76, Jjudetul Iasi,;
Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului se vor afisa la sediul institutiei, in aceeasi
cu desfasurarea probei, pana la ora 14:00;

Contestatiile privind rezultatul interviuluj se depun se depun la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor pana in data de 05.08.2026 pani cel mai tarziu ora 14:00;

Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba interviu in
data de 06.08.2026, ora 13:00;

Rezultatul contestatiilor se afiseaza la sediul Primdriei comunei Horlesti, din Horlesti, str.
Principala, nr. 76, judetul Tasi, in data de 07.08.2026, ora 14:00;

* Afisarea rezultatului final al concursului 10.08.2026, ora 14:00.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primériei comunei Horlesti, din Horlesti, str.
Principala, nr. 76, Judetul Iasi,tel. 0766.238.408.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primiriei comunei Horlesti, la
sectiunea ,,Cariera" si va fi transmis spre publicare citre portalul posturi.gov.ro.

Coordonate de contact: la sediul Primiriei comune;j Horlesti, str. Principala, nr. 76, Jjudetul Tasi,
telefon 0232-413200, fax0232-413200, email: contact(@primariahorlesti.ro.

Persoana de contact: Magdici Adriana, secretar comuna, telefon: 0766.238.408.

PRIMAR,
Mihai CADAR

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestuj
inscris oficial.

Secretar general al comunei

Adriana Magdici

-~ A ﬂgﬁ
ra v 7 / (/
él// (/




