ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI HORLESTI
JUDETUL IASI

DISPOZITIEA NR. 34

Privind numirea doamnei Magdici Adriana, avind functia publici de secretar general al comunei
consilier de etici pentru monitarizarea respectirii normelor de conduiti.

Cadar Mihai,primarul comunei Horlesti , judetul Iasi,ales in data de
27.09.2020;
Avand in vedere:

Dispozitia nr. 68 din 22.02.2021 prin care doamna Cucuveica Amalya Elena
— avand functia publica de consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Horlesti, a fost numita cosilier de eticd pentru monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

Dispozitia nr. 146 din 12.04.2021 prin care s-a dispus incetarea raporturilor
de seviciu ale doamnei Cucuveicid Amalya Elena ;
in conformitate cu:

Prevederile art. 121 alin.1 si alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicata cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Prevederile art.3, paragraful 2 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptatta la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
Prevederile art.7, alin.2 din Codul civil , cu moficérile si completirile ulterioare

Prevederile art. 19- 26 din Hotérarea Guvernului nr. 1344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;

Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a
implementérii procedurilor disciplinare;

Prevederile art. 451 — 457 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica republicata cu modificaté si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul art. 196. alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. — Incepand cu data de 01.02.2022, doamna Magdici Adriana — avand
functia secretar general al comunei Horlesti,este desemnata cosilier de eticd pentru
monitorizarea respectarii normelor de conduita a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

Art.2. — Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare din cadrul U.A.T.
Horlesti, va disemina in mod corespunzétor continutul Planului de monitorizare al
performantelor.

Art.3. Cu data emiterii prezentei Dispozitia nr. nr. 68 din 22.02.2021
inceteaza sd-si mai produca efecte.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica , Institutiei Prefectului -judetul Iasi
pentru control si legalitate, va fi adusa la cunostinta intregului personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Horlesti, va fi publicat in
Monitorul Oficial Local si pe site-ul primariei.

Data: 15.02.2022

PRIMAR Contrasemneza,
CADAR MIHAI "_/ Magdici Adriana,secretas-
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Anexi fisa postului conform Dispozitiei nr. 34 din 15.02.2022

Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor §i normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritifii sau institugiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa
din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institufiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publici sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaz3 practici sau proceduri institugionale care ar putea conduce la incédlcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directa cu cetétenii si formuleazi recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitafii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Data: 15.02.2022

PRIMAR ' Contrasemneza,
CADAR MIHAI \‘\/ Magdici Adriana secretgrr
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