~ ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI HORLESTI
JUDETUL IASI

DISPOZITIEA NR.

Privind aprobarea Planului pentru asigurarea continuitatii activitiitii Controlului intern
managerial la nivelul U.A.T. Horlesti.

Cadar Mihai,primarul comunei Horlesti , judetul Iasi,ales in data de 27.09.2020;

Avind in vedere:

prevederilor Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, coroborat cu Prevederile procedurii
de system privind continuitatea activitatii la nivelul U.A.T. Horlesti;

prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
republicatd cu modificati si completérile ulterioare;

prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul art. 196. alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. — Se aproba Planul pentru asigurarea continuitéii activitatii Controlului intern
managerial la nivelul U.A.T. Horlesti,conform Anexa nr.1 care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunica , Institutiei Prefectului -judetul Iasi pentru control
si legalitate, va fi adusa la cunostinta intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Horlesti, va fi publicat in Monitorul Oficial Local si pe site-ul primdriei.

Data: 22.02.2021

PRIMAR Contrasemneza,

CADAR MIHAI Magdici Adriana,secretar-
\ ; 4 .
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N Sltutaﬂlle d Cauza care 4 Te d
r. generatoare de rmen de ;
Crt. fntreruperi ale i Eirovocat Miisuri propuse implementare Responsabil
activititii SESERpEENn
1) Fluctuatia Salariul Identificarea unor solufii | 31.12.2021 Primarul
personalului nemotivant de motivare a angajatilor Comunei
(excluzind salariul) Horlesti
2. Lipsa de | Management Dezvoltarea controlului | 31.12.2021 Primarul
coordonare defectuos intern managerial Comunei
Horlesti;
intregul personal
al entitdtii
3. Fraude Control slab Promovarea regulilor de | Permanent Primarul
etici gi integritate in Comunei
rindul  angajafilor i Horlesti;
instituirea unui sistem de Consilierul  de
monitorizare a eticd
respectdrii acestora
4, Dificultdfi  si/sau | Lipsa mentenanfei | Urmdrirea atentd a | Permanent Conducétorii de
disfunctionalitdti in functionalitatii compartimente
functionarea echipamentelor implicate
echipamentelor din
dotare
5. Disfunctionalitagi Urmidrirea Incheierea acelor | Permanent Primarul
produse de unii | defectuoasad a | contracte prin clauzele Comunei
prestatori de | deruldrii cirora si fie atins Horlesti;
servicii contractelor maximul de satisfactie la Persoane
nivelul entitétii publice responsabile din
cadrul entitdtii
6. Schimbiri de Revizii intdrziate | Revizuirea periodicd a | Trimestrial Conducitorii de
proceduri procedurilor in raport cu compartimente;
evolutia legislatiei sau intregul personal
cu schimbdrile care se implicd in
organizatorice aparute elaborarea/
revizia
procedurilor
7 Distrugerea sau Lipsa spatiilor de | Asigurarea unui circuit | Permanent Primarul
pierderea pastrare adecvate | controlat §i a conditiilor Comunei
documentelor adecvate pdstririi  in Horlesti;
condifii corespunzitoare Conducétorii de
a documentelor compartimente;
Toti angajatii
entitatii
8. Instabilitate politicd | Caracteristicile Monitorizarea Permanent Primarul
sau legislativa mediului intern §i | permanenta a Comunei
extern al entitdtii | schimbdrilor legislative Horlegti;
intervenite i care pot Conducitorii de
afecta activititile curente compartimente;
ale entitéfii si Toti angajatii
identificarea  pérghiilor entitafii
adecvate de adaptare a
entitafii la aceste
schimbéri, in contextul
mentinerii  interesului
pentru atingerea
obiectivelor stabilite
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Nr. gensei:::otii:: de Couss eared Termen de
Crt. intreruperi ale Infrr:r‘l;“::ea Mivrt propuse implementare A
activititii P
L Fluctuatia Salariul Identificarea unor solufii | 31.12.2021 Primarul
personalului nemotivant de motivare a angajatilor Comunei
(excluzéind salariul) Horlesti
2. Lipsa de | Management Dezvoltarea controlului | 31.12.2021 Primarul
coordonare defectuos intern managerial Comunei
Horlesti;
intregul personal
al entitatii
3. Fraude Control slab Promovarea regulilor de | Permanent Primarul
etici §i integritate fin Comunei
rindul  angajatilor i Horlesti;
instituirea unui sistem de Consilierul  de
monitorizare a eticd
respectirii acestora
4, Dificultiti  §i/sau | Lipsa mentenantei | Urmdrirea  atentdi a | Permanent Conducitorii de
disfunctionalititi in functionalitatii compartimente
funcfionarea echipamentelor implicate
echipamentelor din
dotare
5. Disfunctionalitai Urmirirea Incheierea acelor | Permanent Primarul
produse de unii | defectuoasid a | contracte prin clauzele Comunei
prestatori de | derularii cirora si fie atins Horlesti;
servicii contractelor maximul de satisfactie la Persoane
nivelul entitétii publice responsabile din
cadrul entitatii
6. Schimbiri de Revizii intirziate | Revizuirea periodicd a | Trimestrial Conducétorii de
proceduri procedurilor in raport cu compartimente;
evolutia legislatiei sau intregul personal
cu schimbirile care se implicd in
organizatorice aparute elaborarea/
revizia
procedurilor
7. Distrugerea sau Lipsa spatiilor de | Asigurarea unui circuit | Permanent Primarul
pierderea pistrare adecvate | controlat §i a conditiilor Comunei
documentelor adecvate pdstrarii  in Horlesti;
condifii corespunzitoare Conducétorii de
a documentelor compartimente;
Toti angajafii
entitétii
8. Instabilitate politicd | Caracteristicile Monitorizarea Permanent Primarul
sau legislativa mediului intern §i | permanentd a Comunei
extern al entitdtii | schimbdrilor legislative Horlesti;
intervenite §i care pot Conducitorii de
afecta activitdfile curente compartimente;
ale entitatii si Toti angajatii
identificarea  pérghiilor entitatii

adecvate de adaptare a

entitétii la aceste
schimbiri, in contextul
mentinerii  interesului
pentru atingerea

obiectivelor stabilite




