- ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI HORLESTI
JUDETUL IASI

DISPOZITIEA NR. 4

Privind constituirea Comisiei de monitorizare la nivelul comunei Horlesti,
judetul Iasi

Cadar Mihai,primarul comunei Horlesti , judetul Iasi,ales in data de
27.09.2020;
Avand in vedere:

Referatul secretarului general al comunei cu privire la necesitatea constituirii
comisiei de monitorizare la nivelul comunei, inregistrat cu nr. 2744 din
10.02.2021,
in conformitate cu: ,

prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare,

prevederile art. 2 si art. 3 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice,

prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publica republicatd cu modificatd si completirile ulterioare;

prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196. alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial, denumitd in continuare Comisia de monitorizare din cadrul U.A.T.
Horlesti, in componenta din Anexa care face parte integranta din prezenta
dispozitie;



Art. 2.Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare din cadrul comunei
Horlesti este asigurat de Magdici Adriana;

Art. 3. In vederea stabilirii modului de organizare si functionare al Comisiei
de monitorizare la nivelul comunei Horlesti, aceasta va elabora Regulamentul de
organizare §i functionare al Comisiei de monitorizare, care va fi integrat in
documentatia sistemului de control intern managerial, conform Anexei parte
integrantd din prezenta;

Art. 4. Pentru a duce la indeplinire Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018, persoana responsabild cu gestionarea resurselor umane la
nivelul comunei Horlesti va revizui figele de post pentru intregul personal, prin
addugarea atributiilor privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial la nivelul comunei Horlesti;

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica , Institutiei Prefectului -judetul Iasi
pentru control si legalitate, va fi adusd la cunostinta intregului personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Horlesti.

Data: 10.02.2021

Contrasemneza,
Magdici Adriana,secretar
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Anexa la Dispozitia nr. 49 din 10.02.2021

Componenta Comisiei de monitorizaredin cadrul comunei Horlesti:

Nr. Nume si Prenume Compartiment Functia in cadrul Functia in Telefon
ert, primdriei cadrul E-mail
comisiei
1 Cucuveicid Amalya Juridic Consilier juridic Pregedinte 0754.576.472
Elena amalyacucuveica@yahoo.com

2 Magdici Adriana Secretar general Administratie Secretar 0766.238.408
magdici.adriana@gmail.com

3 Nica Claudia Contabilitate Inspector, superior | Membru 0758.423.923
ultradia@yahoo.com

4 Ciobanu Georgeta Serviciul asistenta Inspector superior | Membru 0768.769.184

sociald getal2sandu@gmail.com
5 Balagca Ludovic Registrul agricol Referent, superior | Membru 0767.140.365

balagcaludovic@yahoo.com
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea,
implementarea si dezvoltarea unui sistem de control intern managerial integrat
in cadrul comunei Horlesti care sd asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-
un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. — Activitatea Comisiei de monitorizare se desfagoard in
conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice si ale prezentului Regulament.

Art. 3. — Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de
organizare $i functionare a Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL II
Componenta Comisiei de monitorizare

Art. 4.— (1) Componenta Comisiei de monitorizare se stabileste prin
dispozitie a Primarului comunei Horlesti §i este urmétoarea:

a) presedinte — Cucuveicd Amalya Elena

b) secretar- Magdici Adriana,secretarul general al comunei Horlesti dupa

caz;
¢) membri - Nica Claudia

- Ciobanu Georgeta

- Balasca Ludovic ,coordonatorii de compartimente din cadrul
primdriei.

(2) Secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare este numit de Primarul
comunei la propunerea pregedintelui Comisiei de monitorizare.

(3) In absenta presedintelui Comisiei de monitorizare, lucrarile sedintelor
sunt prezidate de persoana desemnati de acesta cu acordul Primarului comunei.

CAPITOLUL I
Atributii
SECTIUNEA 1
Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5.~ (1) Comisia de monitorizare are urmétoarele atributii:

a)monitorizeazd, coordoneazi §i indrumd metodologic permanent
activitatea de control intern managerial din cadrul entititii publice in vederea
implementarii regulilor minimale de management cuprinse in standardele de
control intern managerial; ,

b) elaboreazi si supune spre aprobare conducdtorului entitdtii publice
»Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial”;
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c)coordoneaza procesul de elaborare a obiectivelor generale si specifice,
precum si a indicatorilor de performant3 ai entititii publice;

d)coordoneazi inventarierea activititilor procedurabile din cadrul entititii
publice pe domenii de activitate, precum si elaborarea/revizia procedurilor de
sistem/operationale; '

e)identificd, inventariazi si stabileste masurile de control pentru
asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile si prezinti
conducatorului entititii publice spre aprobare ,,Inventarul si politica de gestionare
a functiilor sensibile”; :

f) coordoneazi procesul de management al riscurilor;

g)analizeazd s§i prioritizeazi riscurile semnificative prin stabilirea
profilului de risc §i a limitei de tolerantd la risc, si le supune, anual, spre
aprobare conducitorului entititii publice;

h)analizeazi, avizeazi §i supune spre aprobare conducitorulu entitatii
publice ,Registrul de riscuri” si ,,Planul privind implementarea mésurilor de
control”;

1) monitorizeazi §i coordoneazi permanent activititile de punere in
aplicare a masurilor de control al riscurilor;

j) propune conducatorului entititii publice noi actiuni sau revizuiri de
termene, atunci cand apar disfunctii in implementarea misurilor de control al
riscurilor;

k)propune conducitorului entitatii publice raportarea riscurilor care nu pot
fi controlate prin misuri interne, pe cale lerarhicé, panid la entitatea publici care
poate asigura managementul acestora;

) analizeazi, avizeazi s§i supune spre aprobare conducatorului entitatii
publice raportirile si informadrile/situatiile centralizatoare prevazute de legislatia
in domeniu.

(2) Potrivit solicitiirii Comisiei de monitorizare, conducitorii de
structuri/compartimente au urmitoarele atributii principale:

a) stabilesc obiectivele specifice §i indicatorii de performanti ai
structurii/compartimentului, precum si activititile necesare indeplinirii acestora
potrivit responsabilititilor;

b)dispun misurile necesare pentru stabilirea activittilor care pot fi
transpuse in proceduri de sistem/operationale si a persoanelor responsabile cu
intocmirea acestora;

¢) desemneazi responsabilul cu riscurile la nivelul
structurii/compartimentului;

d) identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor generale/specifice ale structurii/compartimentului si formuleazi
propuneri privind mésurile de control al riscurilor; |,

e) transmit secretarului Comisiei de monitorizare propuneri pentru
~Registrul de riscuri”, precum si misurile de control pentru riscurile
semnificative;
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f) reevalueazi riscurile anual sau ori de cite ori situatia o impune,
semnaleaza aparifia unor noi riscuri i fac propuneri in sensul diminuirii acestora
sau a exploatdrii oportunitatilor;

g) elaboreazi si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,,Raportul
privind desfésurarea procesului de gestionare a riscurilor”;

h) elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,,Raportul
privind monitorizarea performantelor”;

i) elaboreazd §i transmit secretarului Comisiei de monitorizare
"Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial".

(3) Personalul implicat pune in aplicare madsurile stabilite pentru
implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6. — Presedintele Comisiei de monitorizare are urméroarele atributii:

a)conduce sedintele Comisiei de monitorizare;

b)emite ordinea de zi, §i dupa caz, hotérarile sedintelor;

c¢)analizeazi §i avizeazi ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial”;

d)avizeazi procedurile de sistem/operationale;

e)analizeazd §i avizeaza ,,Registrul de riscuri” si ,,Planul de implementare
a masurilor de control”;

f) analizeaza si aproba ,,Informarea privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor”;

g)analizeazd §i  aprobd ,Informarea privind monitorizarea
performantelor”;

h)analizeaz3 si aproba ,,Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluirii”;

i) analizeazd §i aprobd ,Situatia centralizatoare privind stadiul
implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial la data de
31.12.20217;

J) avizeazd ,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la
data de 31 decembrie 2021”.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare

Art. 7. — Secretarul Comisiei de monitorizare are urmaroarele atributii:

a)elaboreazd proiectele ordinii de zi’ ale sedintelor Comisiei de
monitorizare pe baza precizarilor presedmtelul

b)transmite ordinea de zi a sedintei, precum si documentele care fac
obiectul analizelor in cadrul sedintei Comisiei de monitorizare, tuturor
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membrilor acesteia, cu cel putin 5 zile inaintea datei de desfisurare a gedintei;

¢)intocmeste lista cu persoanele convocate/invitate la sedintd, pe baza
dispozitiilor primite sau a propunerilor membrilor Comisie; de monitorizare si o
supune aprobdrii presedintelui;

d)pregiteste documentele de lucru pentru sedintele Comisiei de
monitorizare §i intreprinde masurile organizatorice necesare pentru desfisurarea
in conditii corespunzitoare a acestora;

e)elaboreazd minutele si dupad caz, hotirarile sedintelor, pe care le
transmite, dupd aprobare, tuturor membrilor acesteia/persoanelor interesate;

f) analizeazd conformitatea procedurilor de sistem/operationale cu
reglementirile in domeniu si tine evidenta acestora;

g)elaboreazi ,Registrul de riscuri” la nivelul entitdtii publice pe baza
registrelor de riscuri primite de |la conducitorii/coordonatorii  de
structuri/compartimente;

h)elaboreazi ,Planul de implementare a masurilor de control al
riscurilor”, pe baza misurilor de control transmise de citre
conducitorii/coordonatorii de structuri/compartimente;

i) elaboreazi ,Informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor”, pe baza rapoartelor anuale privind desfagurarea procesului de
gestionare a riscurilor de la nivelul structurilor din cadrul entititii publice;

J) elaboreaza , Informarea anuali privind monitorizarea performantelor”
pe baza rapoartelor transmise de citre conducitorii/coordonatorii  de
structuri/compartimente;

k)elaboreazi ,,Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluarii”;

1) elaboreazi ,,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2021”;

m) elaboreaza ,,Raportul asupra sistemului de control intern managerial
la data de 31 decembrie 2021

CAPITOLUL 111
Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 8. — (1) Comisia de monitorizare isi desfigoari activitatea in sedinte
ordinare sau in sedinte extraordinare, ori de céte ori situatia o impune.

(2) Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se face la
solicitarea presedintelui sau a dous treimi din numarul membrilor acesteia.

(3) Pentru asigurarea consilierii/asistentei de specialitate, la solicitarea
presedintelui pot participa si alte persoane din cadrul entititii publice sau din
afara acesteia.

Art.9.— (1) Absenta de la sedinta Comisiei de monitorizare se
motiveazi in scris citre presedinte. '

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), membrul/membrii Comisiei de
monitorizare are/au obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor.
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Art. 10.— (1) Comisia de monitorizare isi desfisoara activitatea in
prezenta a cel pufin doud treimi din numarul membrilor sii.

(2) Comisia de monitorizare adopti hotirari prin votul majoritatii
membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, hotirator va fi votul
exprimat de catre presedintele Comisiei de monitorizare.

Art.11. (1) Documentele care fac obiectul analizelor se transmit secretariatului

Comisiei de monitorizare, de citre structurile emitente, cu cel putin 10 zile

inaintea datelor de desfigurare ale sedintelor Comisiei de monitorizare.

(2) Informérile, rapoartele/informérile care se analizeazi in sedintele Comisiei
de monitorizare se finalizeazi, de reguls, cu propuneri, responsabilitéti si termene de
finalizare.

(3) Documentele Comisei de monitorizare se pastreazi la secretar, iar la
sfarsitul anului se arhiveazs, conform reglementirilor in domeniu.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 11. - Comisia de monitorizare coopereazi cu structurile/
compartimentele din cadrul entitatii publice in vederea creirii unui sistem integrat
de control intern managerial.

Art. 12. — Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta
sarcind de serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 13. — Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei
de monitorizare se comunica si/sau se publica, dupa caz, pe reteaua informatici
a comunei Horlesti si se aduce la cunostinta intregului personal.
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