ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI HORLESTI

JUDETUL IASI
Tel.: 0232 -413.200; Tel. / Fax : 0232 —413.200;
COD FISCAL 4540500; Email: primariahorlesti@yahoo.com

LISTA

cuprinzand functiile de demnitate alese/functiile publice de conducere/ functiile publice de executie/ functii contractuale de executie, ce intra in
categoria personalului platit din fonduri publice si drepturile banesti acordate la data de 01.01.2018 potrivit prevederilor Legii 153/2017.

1. Functii de demnitate alese.

2.
Nr. Functia Baza de calcul Cota procentuala Indemnizatia
crt. lunara.
1 PRIMAR Prin inmultirea 4,5 8.550
coeficientului
prevazut in anexa
nr. IX cu salariul
minim garantat in
plata.
3001-pana la 5000
locuitori.
2 VICEPRIMAR 35 6.650
2. Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivelul studiilor Cota procentuala Indemnizatia
crt. lunara.
1 Secretar comuna S 3,49 6.631

e Salariul de baza cuprinde si sporul de vechime in munca la nimel maxim.



3. Salariile pentru functiile publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Horlesti, judetul lasi.

Nr. | Functia, gradul | Nivelu | Functii publice Gradatie 5cl. Viza CFP cf. Total salar
crt. | profesional | Sal.cf. art.15 din brut
studiil art.26, L.153/
alin.1si5
o din Legea s
208/201
5
Salarii Coefici | 0 1 2 3 4 5 12,5%
de ent (7,5%) | (5%) (5%) (2,5%) | (2,5%)
baza-
LEI
1 |nSPECt0fd S 4180 |2,20 | 4180 | 4494 | 4719 | 4955 | 5079 | 5206 521 5727
gra
profesional superior
2 Inspector S 4180 | 2,20 | 4180 | 4494 | 4719 | 4955 | 5079 | 5206 | 651 5857
grad
profesional superior
3 Inspectord S 3705 | 1,90 | 3705 | 3983 | 4182 | 4391
gra
profesional asistent
4 Consilier grad S 3705 |1,95 | 3705
profesional asistent
5 Consilier juridic | S 3705 | 1,95 | 3705
grad profesional
assistent
6 Referent M 3515 | 1,85 | 3515|3779 | 3968 | 4166 | 4270 | 4377 4377
grad
profesional
superior

4.Salarii pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Horlesti,
judetul Iasi.




Nr. | Functia, gradul | Nivelul Functii Gradatie Scl. Total
crt. | profesional studiilor contraFtual de Sal.cf. salar
executie
: ar.t.26, . brut
alin.1si
5 din
Legea
208/201
5
Salarii | Coefici | Q 1 2 3 4 5 12,5%
de ent A
bazs- (7,5%) | (5%) (5%) (2,5%) | (2,5%)
LEI
1 Consilier primar S 3610 1,90 3610 | 3881 4075 | 4279 4386 4496 4496
2 Referent M 2850 1,50 2850 | 3064 3217 | 3378 3462 3549 3549
3 Functionar M 2850 1,50 2850 | 3064 3217 | 3378 3462 3549 3549
4 Sef SVSU M 2850 1,50 2850 | 3064 3217 | 3378 3462 3462
5 Bibliotecar M 2850 1,50 2850 | 3064 3217 | 3378 3462 3462
6 Sofer microbuz M;G 2660 1,40 2660 | 2860 3003 | 3153 3150
7 Casier M;G 2755 1,45 2755 | 2962 3110 | 3266 3384 3432 3432
8 Muncitor necalificat | | M;G 2641 1,39 2641 | 2839 2981 | 3130 3208 3288 3288
9 Muncitor necalificat | | M;G 2641 1,39 2641 | 2839 2981 | 3130 3208 3288 3288
10 | Muncitor necalificat M;G 2641 1,39 2641 2641
Il

5. Gradatjile acordate conform art.10 din Legea cadru nr. 153/2017

5.1.Transele de vechime in munca in functie de care se acordad cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare
acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditjilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmatoarele:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu
cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de baz3;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

5.2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017

- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

6. Consilieri locali.

Indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii locali este de 10% din indemnizatia lunard a primarului pentru participarea
la numdrul maxim de sedinte, respectiv 855 lei, acordatd conform art. 40 din Legea cadru nr. 153/2017 si a dispozitjilor H.C.L.
nr. 7 din 31.01.2018.

7. Cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentand a 12 — a
parte din doud salarii de bazéd minime brute pe tara garantate in plata.

PRIMAR, SECRETAR,
Mihai CADAR Magdici Adriana  ___
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