ROMA‘NIA
PRIMARIA COMUNEI HORLESTI

JUDETUL IASI

Tel.: 0232 -413.200; Tel. / Fax : 0232 —413.200;
COD FISCAL 4540500; Email: primariahorlesti@yahoo.com

Nr. 6143 din 29.09.2017

LISTA

cuprinzand functiile de demnitate alese/functiile publice de conducere/ functiile publice de executie/ functii contractuale de executie, ce intra in
categoria personalului platit din fonduri publice si drepturile banesti acordate la data de 01.07.2017 potrivit prevederilor Legii 153/2017.

1. Functii de demnitate alese.

2.
Nr. Functia Bazad de calcul Cota procentuala Indemnizatia
crt. lunara.
1 PRIMAR Prin inmultirea 4,5 6.525
coeficientului
prevazut in anexa
nr. IX cu salariul
minim garantat in
plata.
3001-pana la 5000
locuitori.
2 VICEPRIMAR 3,5 5.075
2. Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivelul studiilor Cota procentuala Indemnizatia
crt. lunara.




4.Salarii pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Horlesti,

judetul Iasi.
Nr. | Functia, gradul | Nivelul Functii Gradatie S cl. Total
crt. | profesional studiilor contraf:tual de Sal.cf. salar
executie
t ar.t.26, . e
alin.1si
5din
Legea
208/201
5
Salarii | Coefici | Q 1 2 3 4 5 12,5%
e 5% | (%) |(5%) | (@25% |(@25%)
LEI
1 Consilier primar S 2755 1,90 2755 | 2962 3110 | 3265 3347 3430 3430
2 Referent M 2175 1,50 2175 | 2338 2455 | 2578 2642 2708 2708
3 Functionar M 2175 1,50 2175 2338 2455 2578 2642 2708 2708
4 Sef SVSU M 2175 1,50 2175 2338 2455 2578 2578
5 Bibliotecar M 2175 1,50 2175 2338 2455 2578 322 2900
6 Sofer microbuz M;G 2030 1,40 2030 | 2182 2291 | 2406 2406
7 Casier M;G 2103 1,45 2103 2261 2374 | 2492 2555 2619 2619
8 Muncitor necalificat | | M;G 2015 1,39 2015 | 2166 2274 | 2388 2448 2509 2509
9 Muncitor necalificat | | M;G 2015 1,39 2015 2166 2274 2388 2448 2509 2509
10 | Muncitor necalificat M;G 2015 1,39 2015 2015
Il

5. Gradatiile acordate conform art.10 din Legea cadru nr. 153/2017



1

| Secretar comuna

[s

3,49

5.061

Salariul de baza cuprinde si sporul de vechime in munca la nimel maxim.

3. Salariile pentru functiile publice de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Horlesti, judetul lasi.

Nr. | Functia, gradul | Nivelu | Functii publice Gradatie 5cl. Viza CFP cf. Total salar
crt. | profesional | Sal.cf. art.15 din brut
studiil art.26, L.153/
alin.1si5
) din Legea s
208/201
5
Salarii | Coefici | 0 1 2 3 4 5 12,5%
de - ent (7,5%) | (5%) (5%) (2,5%) | (2,5%)
baza-
LEI
1 Inspector 1S 3190 | 2,20 | 3190 | 3429 | 3600 | 3780 | 3875 | 3972 397 4369
grad
profesional superior :
) |nspectord’ S 3190 2,20. 3190 | 3429 | 3600 | 3780 | 3875 | 3972 | 497 4469
gra :
profesional superior
3 Inspector IS 2828 | 1,90 |2828 | 3040 | 3192 | 3351 3351
grad
profesional asistent
14 Consilier grad S 2828 | 1,95 | 2828 2828
profesional asistent
5 Consilier juridic | § 2755 | 1,95 | 2755 2755
grad profesional
debutant
6 Referent M 2683 | 1,85 |2683 | 2884 | 3028 |3180 | 3259 | 3341 3341
grad
profesional
superior




' :;7: cotele procentuale cc
radatie si incluse in ac

. Transele de vechime in munca in
acestora, calculate la salariul de baz:
urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu
cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baz§; r

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baza; y

€) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baza; .

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

functie de care se acorda cele 5 @
|

| A
I

data indeplinirii con

5.2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017
- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o -
majorare a salariului de baza cu 10%.

6. incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acords obligatoriu, lunar, indemnizatji de hrana la nivelul anual a
doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in platé, se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara,
cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

7. incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd, obligatoriu, 0 indemnizatie de vacan;a Modalitatea
de acordare se stabileste prin hotdrare a Guvernului la nivelul unui salariu de baz& minim brut pe tard garantat in platd si se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

8. Consilieri locali. o
Indemnizatia lunara de care beneficiazd consilierii locali este de 10% din indemnizatia lunard a primarului pentru participarea
la numdrul maxim de sedinte, respectiv 653 lei, acordat conform art. 40 din Legea cadru nr. 153/2017 si a dispozitiilor H.C.L.
nr. 75 din 31.07.2017.

9. Membrii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

Pentru activitatea desfdasurata in cadrul comisiei paritare, presedintele membrii si secretarul comisiei paritare au dreptul la un
spor lunar de 1%, care se aplica la salariul de baza al fieciruia si se acordd doar in lunile in care comisia paritara isi
desfagoard activitatea, pe baza proceselor-verbale ale sedintelor acesteia conform art.33 din H.G. nr. 833/2007 acualizata.



10. Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de sérbétori legale,
repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere plétite in
urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia ,munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru
va fi platita in luna urmdtoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
?ncgdrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate conform art.21, alin.1 din Legea cadru nr. 153/2017.

11.In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut la alin. (1), munca suplimentara
prestata in zilele de repaus sdptédmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in
vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmdtoare cu un spor de 100% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate conform art.21, alin.2 din Legea cadru nr.
153/2017.

12.Personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autoritatilor publice
poate beneficia de premii in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile
lunare aferente personalului prevazut in statul de functji, cu conditia incadrérii in fondurile aprobate prin buget conform art.26,
alin.1 din Legea cadru nr. 153/2017.

PRIMAR, SECRETAR,
Mih 6@0}&%?/ Magdici Adriang—
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